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rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,

preventivné piredchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedk pomoci nejriiznéjsich projekta a
grantd,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogt, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogt a
odbornych znalosti pracovnik $koly, vyuzivani znalosti ze specidlni pedagogiky,
rozvoj podpurné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zaktim, zdkonnym
zastupciim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve skole,

rozvoj informacniho systému a prezentace skoly.

udrzovat naplnénost Skoly,

spolupracovat se zfizovatelem v otazkach finan¢nich, organiza¢nich a pfi akcich obce
i Skoly — vitani ob¢ankt, Dny déti, besidky, vystoupeni, karneval,

doplnovat vybaveni §koly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni
pomicky, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly za pomoci zfizovatele,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi trovné fizent,

pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a ptijimat opatfeni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogt a vékové struktury,

pracovat na tvorbé¢ projektii k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost skoly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu).


http://www.zshornidunajovice.cz/

motivovat zaky k aktivni Gcasti na riznych soutézich (sportovnich, vytvarnych,
péveckych) a ocenovat jejich tspéchy,

zam¢étit se na podporu funkénich gramotnosti u zZaktl, zejména ve ctenarské, matematicke,
socialni, informa¢ni a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich,

zajistovat ucinnou individudlni péci zaktim s podptirnym opattenim dle doporuceni
PPP a SPC,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji riist, uplatiiovat ve
vyuce nov¢ alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP,

prubézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad¢ zkusenosti pracovnikl a pozadavki rodici, v zavislosti na skladbé
zéakt, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech vzdé€lavacich oblastech a sledovat
uspésnost ucastnikll vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroja.

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici,

vést déti K moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
(ekologické mysleni), také k vlastenectvi a vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou,

zohlednovat vngjsi prostiedi (socialni, regionalni),

poskytovat poradenské sluzby rodicovské vetfejnosti ve vSech zalezitostech tykajicich
se vzdélavani,

spolupracovat i s dalSimi partnery pii vytvaieni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k G€innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové
snaSenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k ptirodé€, k vytvarenym hodnotam,

pfizniva atmosféra, individudlni pfistup, alternativni postupy,

rozvoj tvofivosti, samostatné prace, sebevzdelavani, dialogu, kooperace, aktivit déti,
talentovanych déti,

preventivné piedchazet kazenskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né plsobeni, v€as informovat rodice,

trvale vytvaret podminky pro dé€ti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

zamgfit se na prevenci rizikového chovani,
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systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém bude piisobit Skolni
metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal$imi pracovniky,

zajistit potiebné vzdélavani pracovnikt tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogu, kteti se podileji na vzdeélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a zakl nadanych, metodickou podporu skolnich metodikii prevence,
asistentli pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovnika, kteti se
podileji na zajistovani podpirnych opatieni ve vzdélavani zaka,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatteni pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, sledovani a vyhodnocovani ti€innosti
zvolenych podplirnych opatieni, prevenci Skolni neuspésnosti, podporu vzdélavani a
zaClenovani zaka z odliSného kulturniho prosttedi a s odliSnymi zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani zakt nadanych, péci o zaky s vychovnymi ¢i
vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odlisnosti, v€asnou intervenci pti aktualnich problémech u
jednotlivych 74kt a tiidnich kolektivii, pfedchdzeni vS§em formédm rizikového chovani,
prabézné vyhodnocovani u€innosti preventivnich programi, metodickou podporu
ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,

zam¢éfit se na vhodné stanovené cile a obsahy pfi distanénim vzdélavani.

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tiid,

zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikd vzdélavani,

zajistit modernizaci ICT,

vyuzivani digitalnich technologii,

ziskavani sponzorii na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zamé&fovat se na vyuzivani nabizenych moZznosti, zejména EU fondu a projekti
vyhlagovanych MSMT.

promyslené vybirat pfipadné nové pracovniky Skoly,

podpora ziskani ptedepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogt,
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

v systému odméiovéani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil zaméftit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

ziskéavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy skoly,
spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly.



o spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogii, spolecné akce,

o zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispévki Skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogt, skolské rady)

o prezentace Skoly, vytvareni image,

o stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

o vysoka vécna i formalni uroven vystupti ze skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

o vytvéfeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Koncep¢ni zaméry byly projednény se ztizovatelem i pedagogickou a Skolskou radou.
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